
Geachte ouders en verzorgers, 
Deze ouderinfo heeft een primeur: voor het eerst maken wij gebruik van de mogelijkheid om de ouderinfo digitaal 
te verzenden. Wij kunnen u op deze manier vrij eenvoudig informeren over zaken over de school die u hoort te 
weten. Een aantal ouders ontvangt de info nog per post omdat het emailadres bij ons niet bekend is. Wij vragen 
hen nogmaals het emailadres via het Magister LeerlingVolgSysteem in te voeren. Ook kunt u onder vermelding van 
de naam van uw zoon of dochter uw emailadres(sen) mailen naar info@talentstad.nl. 
 

Inlogcode Magister 
Eerder dit schooljaar heeft u van ons een inlogcode voor Magister van ons ontvangen. Deze code is gekoppeld aan 
één ouder. Wilt u ook een inlogcode voor de andere ouder ontvangen dan kunt u contact opnemen met Me-
vrouw J. Kalter: jkalter@talentstad.nl of Mevrouw M. Linde: mlinde@talentstad.nl, telefoon 038 - 425 93 33. 

Examens 2012 
Kaderexamens digitaal 
Net als bij de basisexamens worden dit jaar ook de kaderexamens digitaal afgenomen. Dit houdt in dat in mei alle 
examens op de Blaloweg in het OLC gehouden worden. 
Verscherpte exameneisen 
De slaag-zakregeling is vanaf dit schooljaar aangescherpt, naast de al geldende slaag-zakregeling zijn er 2 wijzigin-
gen: 

• Voor de basisberoepsgerichte leerweg geldt nu ook, net als bij de kaderberoepsgerichte en theoretisch leer-
weg, dat het schoolexamencijfer (SE) en het centraal examencijfer (CE) even zwaar meetellen bij het bereke-
nen van het eindcijfer. Tot nu toe telde voor de basisopleiding het SE-cijfer 2x en het CE-cijfer 1x. Dat is dus 
verleden tijd.  

• Voor alle opleidingen geldt de extra eis: het gemiddelde van alle vakken waar centraal examen in wordt gedaan 
moet een 5,5 of hoger zijn. Hierbij een voorbeeld van een kaderleerling:  
CE-cijfers zijn: Ne=6,5 _ En=5,5 _ Wi=5,0 _ Bi=4,0 _ Z&W=6,0. Het gemiddelde CE-cijfer is 27:5=5,4. Deze 
leerling is bij voorbaat al gezakt, ook al kunnen de schoolcijfers een stuk hoger zijn en was de leerling volgens 
de oude regeling geslaagd. (N.B.: het BGV-cijfer telt bij deze berekening maar één keer mee en maatschappij-
leer 1 doet niet mee, omdat daar geen centraal schriftelijk examen in gedaan wordt). 

De mentoren van de vierde klassen bespreken dit met hun klas. In maart ontvangen alle examenkandidaten een 
examen-infobulletin waarin deze informatie is opgenomen.  

Overeenkomst vrijwillige ouderbijdrage 
Bij de start van het schooljaar hebben wij u per brief geïnformeerd over de vrijwillige ouderbijdrage. Hierin heb-
ben wij u gevraagd de bij de brief gevoegde overeenkomst in te vullen en in te (laten) leveren bij de administratie 
van de school. Een aanzienlijk aantal ouders heeft de overeenkomst nog niet ingeleverd. Omdat de overheid ons 
verplicht tot het sluiten van deze overeenkomst met de ouders vragen wij u alsnog de overeenkomst zo spoedig 
mogelijk in te leveren. In de bijlage vindt u de brief en overeenkomst.  
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Kiezen voor 1 maart  
Voor de vierdejaars leerlingen is het keuzetraject begonnen. Een drukke tijd voor leerlingen én decaan. De leerlin-
gen bezoeken voorlichtingen, maken keuzes en hakken knopen door zodat de aanmelding voor de nieuwe mbo-
opleiding voor 1 maart bij de nieuwe school binnen is. Wij hanteren 1 maart als uiterste aanmelddatum omdat je 
als leerling dan de grootste kans hebt om aangenomen te worden bij de mbo-opleiding van je eerste keus. Wij 
geven onze leerlingen het advies mee ‘Wacht niet langer en ga aan de slag!’ Komen ze er zelf niet uit, dan kunnen 
ze de mentor vragen of een afspraak maken met de decaan.  
Open dagen mbo 
Open dagen en informatieavonden zijn een belangrijk middel om tot een goede keuze voor een vervolgopleiding 
te komen. Op onze website www.talentstad.nl vindt u onder het menu ‘downloads’ de Open dagen-kalender 
MBO 2011-2012. 
Landstede open 
Op 26, 27 en zaterdag 28 januari zijn de leerlingen van harte welkom bij Landstede MBO. Tijdens Landstede MBO 
Open kunnen ze ontdekken welke opleiding en welk Landschap bij hen past, zelf ervaren wat leren in Landschap-
pen is én Landstede studenten en docenten ontmoeten. Voor een overzicht van de locaties en landschappen kijk 
op www.landstede.nl 



Uitnodiging Ouderspreekavond leerjaar 4 op 12 januari 
Op 22 december krijgen de vierdejaars leerlingen hun eerste rapport mee. Wij nodigen de ouders/verzorgers van 
deze leerlingen uit om op donderdag 12 januari a.s. met de docenten over de resultaten te spreken.  
Wij vragen u ons door te geven of u van deze mogelijkheid gebruik wilt maken. U kunt maximaal 3 docenten spre-
ken. Een gesprek duurt 10 minuten. Wenst u een gesprek dat meer tijd neemt dan 10 minuten dan kunt u dat 
aangeven.  

U kunt zich aanmelden door de volgende gegevens door te geven op ouderspreekavond@talentstad.nl: 

• voor- en achternaam van de leerling 

• klas  

• maximaal 3 docenten die u wilt spreken 

De deadline voor aanmelding is 9 januari, 09.00 uur. Heeft u geen internet dan kunt u ook bellen met telefoon-
nummer 038 - 425 93 33.  U krijgt via uw zoon of dochter bericht over de tijden. De ouderspreekavond wordt 
gehouden op de locatie Rieteweg 12. 

Informatieavonden Profielkeuze havo 4 
In januari en februari organiseren onze collega-scholen informatieavonden voor leerlingen 4TL en hun ouders of 
verzorgers. De avonden beginnen om 19.30 uur. 
16 januari: Thomas a Kempis College 
19 januari:  Carolus Clusius College 
21 februari:  Meander College 
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Roosters Toetsweek 1 leerjaar 4 
Ouders hebben gevraagd om inzage van de roosters van de toetsweken van de vierdeklassers. U kunt deze vinden 
op www.talentstad.nl onder het menu downloads. 

Absentie 
De laatste jaren hebben wij hard gewerkt aan het terugdringen van het aantal telaatkomers. Met veel succes! Het 
aantal leerlingen dat te laat komt is drastisch verminderd mede met inzet van u als ouders. Een kleine groep leer-
lingen komt helaas nog steeds te laat, ook tussen de lessen door. Om deze leerlingen ook op tijd in de les te laten 
verschijnen zijn wij, samen met de leerplichtambtenaar, tot de volgende werkwijze gekomen: het zogenaamde 3-6-
9-12 systeem. 

• Bij 3 keer te laat wordt u door de mentor op de hoogte gebracht; 

• Bij 6 keer te laat wordt u door de mentor op de hoogte gebracht en er gaat een melding naar leerplicht; 

• Bij 9 keer te laat wordt u door de mentor op de hoogte gebracht en krijgt u een officiële waarschuwing van 
leerplicht; 

• Bij 12 keer te laat verwijst de leerplichtambtenaar de leerling naar bureau HALT; deze zal gepaste maatregelen 
nemen in de vorm van een taakstraf. 

• Bij 3, 6, 9 en 12 keer te laat moet de leerling een uur nakomen. 
 

We vragen u daarom om met uw zoon of dochter de consequenties van telaatkomen te bespreken zodat uitein-
delijk bureau HALT niet in actie hoeft te komen. 

Informatieavond Arbeidsoriënterende stage en Maatschappelijke Stage (MAS) 
voor klas 3 Basis en Kader op 11 januari geannuleerd 
In onze informatiegids staat op 11 januari a.s. een informatieavond aangekondigd over arbeidsoriënterende en 
maatschappelijke stage. Deze voorlichting gaat niet door. Wij zullen u op andere wijze informeren. 

Uitnodiging informatieavond VM2 leerjaar 4 op 18 januari 
Op woensdag 18 januari aanstaande van 19.30-20.15 uur vindt de VM2 ouderavond plaats. De avond is bedoeld 
voor ouders/verzorgers van de tweedejaars leerlingen VM2 (zijnde vierdejaars vmbo) Voertuigentechniek en 
Transport & Logistiek en de leerlingen zelf. 
Tijdens deze avond wordt u o.a. geïnformeerd over zaken als het vmbo-examen, de inhoud van het mbo-gedeelte 
van het VM2 programma en het “zomerlek”.  Ook is er gelegenheid om kennis te maken met de leden van de 
werkgroep VM2 en docenten. En natuurlijk ontmoet u de andere leerlingen en hun ouders of verzorgers.  

 



Werkweek Oostenrijk 
Jaarlijks krijgen de leerlingen die het sportprofiel volgen de mogelijkheid om deel te nemen aan de werkweek 
Oostenrijk. Deze leerlingen volgen het keuzevak LO2 of de beroepsopleiding SDV of beide. Deelname aan het 
programma sportoriëntatie is een belangrijk onderdeel bij deze opleidingen. Binnen dit programma is het doel van 
de werkweek Oostenrijk op de eerste plaats het aanleren van skiën en/of snowboarden. Daarnaast zijn ‘Kennis 
maken met een onbekend land en een vreemde taal’ en ‘Jezelf tegenkomen in een actieve week zonder hulp van 
ouders of verzorgers’ leermomenten. Verder wordt er aandacht besteed aan het verder ontwikkelen van compe-
tenties die binnen de opleiding SDV en LO2 vallen, zoals het leren organiseren van diverse activiteiten, het leren 
samenwerken in onbekende situaties en het leren deelnemen aan bewegingssituaties waarbinnen veiligheid een 
belangrijke plaats inneemt. Kortom: de werkweek Oostenrijk is een veelzijdige week met een sportief karakter 
die wij van harte aanbevelen. 
Reis en verblijf 
Vertrek: zaterdag 14 januari 2012 
 om 20.00 uur, locatie Blaloweg 
Aankomst:  zondag 15 januari om 08.00 uur  
 Axamer Lizum, Oostenrijk 
Terugreis:  vrijdag 20 januari om 20.00 uur 
Aankomst: zaterdag 21 januari om 08.00 uur  
 locatie Blaloweg 
Reis:           per touringcar 
Verblijf: hotel Olympia 
Belangrijke data 
Er zijn bijeenkomsten voor de deelnemers op 7 december 2011, 21 december 2011 en 11 januari 2012 tijdens de 
middagpauze in de gymzaal locatie Blaloweg. 
Informatieavond voor ouders en verzorgers:  10 januari 2012 om 19.30 uur, aula locatie Blaloweg. 

Dagindeling 

• 07.30 uur uit bed, om 08.15 uur ontbijt en om 
09.00 uur op de piste. De ski- en snowboardles-
sen worden gegeven door eigen docenten. Einde 
les om 16.00 uur. 

• 19.00 uur diner, dagevaluatie en aansluitend 
avondprogramma (rodelen, wandelen, spelletjes...) 

• Om 22.30 uur naar de kamer voor de nodige 
nachtrust. 
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VM2 
Informatie over leerjaar 3 (vmbo) 
In september is er een VM2 informatieavond voor ouders/verzorgers en leerlingen van klas 3 geweest. Heeft u 
deze avond gemist of is uw zoon of dochter later in het VM2-traject ingestroomd, mail dan naar de heer B. Vos. 
bvos@talentstad.nl. U ontvangt dan per omgaande de presentatie van deze avond.  
Informatie over mbo 
Ouders/verzorgers van de mbo-leerlingen VM2 en de leerlingen zelf ontvangen in januari een uitnodiging voor een 
informatieavond. Wij krijgen namelijk veel vragen over de chauffeursopleiding. Wij verwachten in januari hierover 
meer duidelijkheid te kunnen geven. Voor overige vragen kunt u altijd contact opnemen met de heer B. Vos, tele-
foon 038 - 425 93 33 of e-mail bvos@talentstad.nl 

Werkweek leerjaar 3 
In week 19 (7 t/m 11 mei 2012) staat de werkweek op het rooster voor alle derdejaars leerlingen. De organisatie 
hiervan is in volle gang. Gestart wordt met voorlichting aan de leerlingen over de inhoud en de mogelijkheden. 
Vervolgens maken de leerlingen een eerste en een tweede keus, dit in verband met het aantal plaatsen per be-
stemming. In januari ontvangt u van ons informatie over de kosten en de wijze van betaling. 
De volgende bestemmingen zijn (onder voorbehoud) opgenomen: Nederland (zeilkamp Friesland), Engeland, Zuid-
Duitsland, Frankrijk en België (Ardennen). Voor vragen kunt u mailen met de heer B. Koele bkoele@talentstad.nl 

Stagezaken 
De vierdejaars Basis- en Kaderleerlingen zijn in september begonnen met de Lintstage en voor de derdejaars The-
oretische Leerweg-, Basis- en Kaderleerlingen komt de arbeidsoriënterende stage steeds dichterbij. Voor alle leer-
lingen, maar ook voor u als ouder/verzorger, een nieuwe, meestal leuke, maar soms ook spannende ervaring. Om 
de stage van uw zoon/dochter/pupil goed te laten verlopen, willen wij u vragen om alert te zijn op de volgende 
zaken: 

• Maak geen dokter- of tandartsafspraak, mits niet strikt noodzakelijk, op de dagen dat er wordt stage gelopen; 

• Wanneer uw zoon/dochter/pupil ziek is, of om een andere reden niet naar de stage kan, geef dit dan, minimaal 
een half uur voor de stage begint, telefonisch door aan het stagebedrijf en aan school. Daarnaast moet de leer-
ling een melding maken via het formulier in Moodle (kan vanaf iedere computer met een internetverbinding); 

• Wanneer een leerling een stagedag mist, door wat voor reden dan ook, moet deze dag worden ingehaald; 

• Leerlingen die stage lopen bij bedrijven die beschermende kleding, zoals bijvoorbeeld werkschoenen of overalls, 
voorschrijven, zijn verplicht deze te dragen. Wilt u er op letten dat beschermende kleding wordt meegenomen 
naar de stage. 

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking. 
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Maatschappelijke stage 3TL 
De derdejaars TL leerlingen zijn vorige maand geïnformeerd over de Maatschappelijke Stage (MaS). De mentor 
heeft tijdens het mentoruur uitleg gegeven over deze stage. U als ouders bent over de stage geïnformeerd tijdens 
de ouderavond van 20 oktober op de Rieteweg. Op 9 november jl. hebben de 3TL leerlingen een bezoek gebracht 
aan de MaS-markt op het Meander College. Op deze markt stonden allerlei aanbieders van MaS-stages en konden 
leerlingen ter plekke solliciteren naar MaS-plekken en verdere afspraken maken. 
Het ministerie van OC&W gebruikt de volgende definitie voor de MaS: “Een maatschappelijke stage is een vorm 
van leren binnen of buiten de school, waarbij leerlingen vanuit school door vrijwilligersactiviteiten kennismaken 
met het dragen van verantwoordelijkheid voor maatschappelijke belangen”. Kort gezegd is de MaS voor leerlingen 
een kennismaking met vrijwilligerswerk. 
Het is de bedoeling dat de 3TL leerlingen voor de zomervakantie (of wanneer een leerling in de zomervakantie aan 
de slag kan, vlak na de zomervakantie) de MaS afronden. In totaal neemt de MaS 15 uren in beslag, 10 uren werke-
lijke stage en 5 uren voor de verslaglegging. De MaS vindt plaats buiten schooltijd.  
Wij merken dat het nog niet voor iedereen duidelijk is wat het verschil is tussen de MaS en de arbeidsoriënteren-
de stage, dat het om verschillende stages gaat. Om een en ander te verduidelijken, hebben we de PPt presentatie, 
welke we op de ouderavond hebben laten zien, online gezet. U kunt deze vinden in Moodle onder ouderinfo.  
Wat betreft de MaS voor Basis- en Kaderleerlingen zijn wij momenteel met de stagewerkgroep bezig om hier con-
crete invulling aan te geven. Zodra hier meer over bekend is zullen wij u hierover via de ouderinfo informeren. 
Wanneer u toch nog vragen heeft kunt u deze per mail stellen aan het stagebureau: stagebureau@talentstad.nl  

VMBO Zorgcarrousel Zwolle 
Op maandag 7 november jl. vond de kick off plaats van de tweede VMBO Zorgcarrousel voor de derdejaars leer-
lingen Zorg & Welzijn van TalentStad. De zorgcarrousel is een initiatief van Calibris (het kenniscentrum voor de 
zorg), een aantal zorginstellingen (IJsselheem, Driezorg, de Wissel, Zorgcombinatie Zwolle, Stichting Rosengaerde, 
het Doomijn, Eigenwijs, Allio, Catalpa, Icare, Kraamvogel) en TalentStad. 
 

Het doel van de zorgcarrousel is een brede beroepenoriëntatie voor in eerste instantie derdejaars vmbo leerlin-
gen, waardoor zij een beter beeld krijgen van wat 'zorg' allemaal inhoudt en hierdoor vervolgens een gemotiveerde 
beroepskeuze kunnen maken. Tijdens de beroepsgerichte lessen hebben de leerlingen zich in de eerste week voor-
bereid op de bezoeken aan de verschillende instellingen. Voor deze voorbereiding is door de vakgroep Zorg & 
Welzijn een werkboek ontwikkeld waarin opdrachten staan die betrekking hebben op de instellingen waarmee de 
leerlingen hebben kennisgemaakt. In de tweede week zijn verschillende instellingen bezocht, om een kijkje te ne-
men op de werkvloer. 
Het is de bedoeling de carrousel in de nabije toekomst verder te verdiepen (meer instellingen laten aanhaken) 
maar ook te verbreden, door meer scholen te laten aanhaken. Er zijn ondertussen al gesprekken met verschillende 
scholen en instellingen gevoerd. 

VTL Roadshow, een kennismaking met Transport & Logistiek 
Op 7 december was de VTL Roadshow op TalentStad. De Roadshow is een initiatief van VTL, het Kenniscentrum 
voor Transport en Logistiek. Leerlingen kunnen op een interactieve manier kennis maken met alles wat de sector 
Transport en Logistiek te bieden heeft. In de demowagen, een enorme truck met uitgeklapt een afmeting van 7 x 18 
meter, kunnen leerlingen bijvoorbeeld plaats nemen in een heuse vrachtwagen- of heftruckstoel of krijgen ze een 
besturingscontrole omgehangen waarmee zij de autolaadkraan kunnen besturen. Verder kunnen ze een dode hoek 
spel spelen of via een WMS (Warehouse Management System) een goede indruk krijgen van het reilen en zeilen in 
een warehouse. Ook is er aandacht voor beroepen binnen de scheepsvaart. De derdejaars Basis- en Kaderleerlingen 
en de vierdejaars TL leerlingen konden zich aanmelden voor dit initiatief. 
Zoals onlangs veelvuldig in de pers was te lezen, loopt de instroom in technische opleidingen de laatste jaren hard 
terug, een zorgelijke ontwikkeling. Onderwijs en bedrijfsleven werken regelmatig samen om deze instroom te bevor-
deren. De VTL Roadshow is een mooi voorbeeld van een initiatief waarbij onderwijs en bedrijfsleven samen optrek-
ken om leerlingen te interesseren voor opleidingen en banen in de techniek. 

Geïnspireerd door 'Meer Licht' 
Geïnspireerd door de kunstwerken uit de tentoonstelling ‘Meer Licht’, te zien in Museum de Fundatie in Zwolle, 
schreven ruim 125 leerlingen van Talentstad hun eigen gedicht. Op vrijdag 9 december presenteerden zij in aanwezig-
heid van belangstellende hun gedichten in het museum bij het door hen gekozen kunstwerk.  
Voorafgaand aan het museumbezoek lazen de jongeren speciaal voor dit project romantische en eigentijdse gedich-
ten, ook over het thema 'licht’. Na een ‘zap rondleiding’ schreven zij hun eigen gedicht en verbeeldden dit in een 
poster. Na afloop van de presentatie in het museum waren deze posters in de school zelf te bewonderen. 
 

De tentoonstelling ’Meer Licht’ is nog tot en met 8 januari 2012 te zien in Museum de Fundatie, Blijmarkt 20, Zwolle.  
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Gastles Service & Horeca 
Net als bij alle beroepsgerichte vakken (BGV) heeft de afdeling Service & Horeca ook een aantal gastlessen georgani-
seerd. In september was de heer Neijsink van Restaurantketen Gonzalez op bezoek en hebben de leerlingen geleerd 
zelf mayonaise en een ravigotesaus te maken. Ook hebben ze visfilet en ananas gefrituurd in een zelf gemaakt bierbe-
slag. In november kregen we bezoek van de heer Stegeman van restaurant "het Pestengasthuis". Met hem hebben we 
een proeverij gedaan met allerlei bijzondere producten die in een sterrenkeuken gebruikt worden zoals bijvoorbeeld 
rozengelei, truffel, hazelnootolie, kwartels gefileerd en gelardeerd en voorgebakken en nagegaard in de oven. Als 
bijgerecht hebben we een hutspotje gemaakt en de kwartelpootjes gestoofd. 
Het was een prachtige ervaring waarover nog veel nagepraat is. Bekijk de foto’s op www.talentstad.nl 

Rechtbankbezoek examenvak Maatschappijleer 2 
36 vierdeklassers hebben op 11 en 24 november voor het examenvak Maatschappijleer 2 de rechtbank in Zwolle 
bezocht. Bij binnenkomst werden alle bezoekers terdege gescand. Alles was vanaf de publieke tribune goed te vol-
gen. Gewapend met bloknoot en pen probeerden de leerlingen zoveel mogelijk op de schrijven van wat er gezegd 
werd. Ze moeten immers een verslag maken dat meetelt voor een cijfer. 
De rechtszaak ging over een hennepkwekerij waarbij de verdachte een boete en een werkstraf kreeg. Ook moest hij 
de verwachte inkomsten van de geplukte wiet terugbetalen. Een andere zaak ging over het negeren van een politie-
bevel op de Melkmarkt in Zwolle om de binnenstad te verlaten. De verdachte deed dit niet en werd gearresteerd en 
meegenomen naar het bureau. Ook werd hij schuldig bevonden van het vernielen van een wasbak in ‘zaal Dijk’. Vi-
deobeelden toonden dit aan. Verder waren er nog zaken behandeld over mishandeling en inbraak.  
Sommige rechtszaken duurden erg lang, andere zaken werden snel afgehandeld of gingen niet door. In gevallen dat 
een verdachte er niet was ging de rechtszaak toch door en bij ‘wettig en overtuigend bewezen’ werd hij toch veroor-
deeld. Dit heet ‘bij verstek veroordeeld’.  
Al met al een leerzame en leuke buitenschoolse activiteit.  

  www.talentstad.nl     Blaloweg 1   Rieteweg 12 
       8041 AH Zwolle   8041 AK Zwolle 
       Telefoon 038 - 425 93 33  Telefoon 088 - 850 85 40 
       Fax 038 - 425 93 49  Fax 088 - 850 85 45 
       E-mail: info@talentstad.nl  E-mail: info@talentstad.nl 

Agenda december 
9 Schoolsport: Unihockey 
12-16 Toetsweek 1 leerjaar 4 
22 Uitreiking rapporten leerjaar 4 
23 Kerstviering 
26 Kerstvakantie t/m 6 januari 
 

Agenda januari 
9 Start lessen 09.20 uur 

09.00 u: deadline voor aanmelden 
ouderspreekavond leerjaar 4 

10 Informatieavond voor ouders en 
leerlingen werkweek Oostenrijk 

12 Ouderspreekavond leerjaar 4 
16 Start stageweek 3TL 
16-20 Werkweek Oostenrijk 
16 Informatieavond profielkeuze 

Havo 4 (Thomas a Kempis Colle-
ge) 

18 Informatieavond VM2 
19 Informatieavond profielkeuze 

Havo 4 (Carolus Clusius College) 
26-28 Landstede Open Huis 
 

 
 

Agenda februari 
2 Uitreiking rapporten leerjaar 3 
6 09.00 u: deadline voor aanmelden 

ouderspreekavond leerjaar 3 
8 Ouderspreekavond leerjaar 3 
11 OPEN HUIS TALENTSTAD 
13 Verkort lesrooster in verband 

met studiemiddag medewerkers 
14 Landstede Doe-Dag 4 Basis 
17 Schoolsport: Volleybaltoernooi 
21 Informatieavond profielkeuze 

Havo 4 (Meander College) 
27 Voorjaarsvakantie t/m 2 maart 

Lesse
n beg

innen
 op 9

 janu
ari 

om 09.2
0 uur

 


